
 
जािहरात Ďमांक : 37 / 2014      धािरका Ďमांक : 15(1)(173)/17214/सात 

आयोगामाफ« त  ĢाÁयापक, संगणक अिभयांिĝकी / िवªान (एम. सी. ए.) अÎवायǄ(अवसरी, कराड, चंğपरू, जळंगाव)शासकीय अिभयांिĝकी 
महािवदयालय, महाराÍĘ अिभयांिĝकी महािवǏालयीन िश©क सेवा, गट-अ, उ´च व तंĝिश©ण िवभाग पदावरील सरळसेवा भरतीसाठी ऑनलाईन 
पǉतीने अज« मागिव½यात येत आहेत.  या पदासाठी खालील अटी व अह«तांची पतू«ता करणारे उमेदवार अज« कǘ शकतात.  
 2. उपलÅध पदसं°या :- चालू िर¯त पद :  

एकूण  पदसं°या अराखीव 
1 1

 

(1)   वर नमदू केलेÊया पदसं°येत व आर©णामÁये शासना´या संबंिधत िवभागा´या सचूनेनसुार बदल हो½याची श¯यता आहे. 
(2) शासन िनण«य, उ´च व तंĝ िश©ण िवभाग Ďमांक अपंग/2011/(6/11)/तािश-1, िदनांक- 14 जानेवारी, 2011 नसुार खालील अपंग¾व असलेले 
उमेदवार ĢÎततु पदासाठी अज« कर½यास पाĝ आहेत:-  
(अ) चलनवलन िवषयक िवकलांगता व मȂदचूा अधȝग वाय ू(Locomotor disability or Cerebral Palsy). (ब) अंध¾व ȋकवा ©ीणदÍृटी (Blindness or 
Low Vision) 
(3) खेळाडू वग«वारीसाठी दावा करणा-या उमेदवारांनी मलुाखतीस बोलािवले गेÊयास ¾यांची खेळाडूबाबतची Ģमाणपĝे संचालक, Ďीडा व यवुक 
संचालनालयाकडून मलुाखतीपवूȓ Ģमािणत कǗन  ²यावीत.    

3. वेतनǛेणी-  Ǘ 37400 - 67000 + Đेड पे Ǘ. 10,000/- , एकूण िवǄलÅधी अंदािजत Ǘ. 85,000/-.   
4. पाĝता :-  

4.1 भारतीय नागिरक. 
4.2 वय:- (1) िदनांक 1 जनू,2014 रोजी  54 वषȃ, मागासवगȔयांसाठी 59 वषȃ.  
4.3 शै©िणक अह«ता :- 

(1) BE/BTech and ME/MTech in relevant branch with First Class or equivalent either in BE/BTech or ME/MTech. OR 
 BE/BTech and MCA with first class or equivalent in either BE/BTech or MCA. OR 
  MCA with first class or equivalent with 2 years relevant experience, and  
(2)PhD or equivalent, in appropriate discipline. 
(3) Post PhD publications and guiding PhD student highly desirable. 

4.4 अनुभव :- 
Minimum of 10 years teaching / research / industrial experience of which at least 5 years should be at the level of 
Associate Professor.  
     OR 
Minimum of 13 years experience in Teaching and / or Reserch and / or Industry. 
- In case of research experience, good academic record and books/ research paper publications/ IPR/ patents record 
shall be required as deemed fit by the expert members of the Selection committee. 
- If the experience in industry is considered, the same shall be at managerial level equivalent to Associate Professor 
with active participation record in devising/ designing, planning, executing, analyzing, quality control, innovating, 
training, technical books/ research paper publications/ IPR/ patents, etc. as deemed fit by the expert members of the 
Selection committee. 
- Equivalence for Ph.D. is based on publication of 5 international journal papers, each journal having a cumulative 
impact index of not less than 2.0, with incumbent as the main Author and all 5 publications being in the authors area of 
specialization. 

- For an incumbent Assistant Professor, experience at the level of assistant Professor will be considered equivalent to 
experience at the level of Associate Professor, provided the incumbent Assistant Professor has acquired or acquires PhD degree 
in the relevant decipline. 
- Experience at Diploma Institutions is also considered equivalent to experience in degree level Institutions at appropriate level 
and as applicable. However, qualifications as above shall be mandatory. 
शासन िनण«य Ďमांक संिकण« - 2013-(45/13) तां.िश-2, िदनांक 6 मे, 2013 ( 9 जलुै, 2013 रोजी ĢिसÁद ) मधील अनĎुमांक  
 
 
 
 



20 येथील खालील अह«ता समक© अह«ता Çहणनू िवचारात घे½यात येतील. 
अिभयािंĝकी शाखा/ इतर अÆयासĎम पदवी Îतरावरील समक©ता पदËयुǄर पदवी Îतरावरील समक©ता

MCA Computer Science & Engineering 

Information Technology 

Computer Application, 

Computer Science & Engineering, 

Computer Technology, 

Information Technology, 

5. ĢÎततु  जािहरातीमÁये नमदू केलेली शै©िणक अह«ता, अनभुव इ¾यादी अह«ता िकमान असनू, िकमान अह«ता धारण केली Çहणनू उमेदवार मलुाखतीस बोलािव½याकिरता पाĝ 
असणार नाही. जािहरातीस अनसुǘन ĢाÃत झालेÊया अजɕची सं°या वाजवी Ģमाणापे©ा जाÎत असेल आिण अज« सादर केलेÊया सव« उमेदवारां´या मलुाखती घेणे सोईÎकर 
नसÊयास मलुाखतीसाठी उमेदवारांची सं°या मयɕिदत कर½या´या दÍृटीने जािहरातीत िदलेÊया शै©िणक अह«ता आिण/अथवा अनभुव यापे©ा जादा शै©िणक अह«ता/अनभुव 
यां´या आधारे िनकष िनȎÌचत कǘन अथवा चाळणी परी©ेǎारे मलुाखतीस पाĝ उमेदवारांची सं°या मयɕिदत कर½यात येईल. चाळणी परी©ा घे½याचे िनȎÌचत झाÊयास, अह«ता 
आिण / अथवा अनभुव िशिथल केला जाणार नाही. चाळणी पिर©ेचा अÆयासĎम, परी©ेचे माÁयम व इतर बाबी आयोगा´या वेबसाईटवर ĢिसÁद कर½यात येतील. ĢÎततु 
जािहरातीमÁये भरतीसंदभɕतील संि©Ãत तपशील िदलेला आहे. अज« कर½याची पÁदत, आवÌयक अह«ता, आर©ण, वयोमयɕदा, शÊुक,िनवडीची सव«साधारण ĢिĎया 
इ¾यादीबाबत´या सिवÎतर तपशीलासाठी आयोगा´या www.mpsc.gov.in या वेबसाईटवरील सरळसेवा भरती अंतग«त 'उमेदवारांना सव«साधारण सचूना' मÁये उपलÅध कǗन 
दे½यात आलेÊया मािहतीचे कृपया अवलोकन करावे. आयोगा´या वेबसाईटवर ĢिसÁद कर½यात आलेली मािहती व जािहरात अिधकृत समज½यात येईल 
6. जे उमेदवार चकुीची मािहती सादर करतील ¾यांना या व पढुील सव« िनवडीसाठी अपाĝ ठरिव½यात येईल.  

 7. कत«Ëये व जबाबदा-या:- ĢÎततु पदा´या कत«Ëये व जबाबदा-या याबाबतचा तपशील आयोगा´या www.mpsc.gov.in या वेबसाईटवर उपलÅध आहे. 
8.   शÊुक : 1) अमागास - Ǘ. 415/- 2) मागासवगȓय - Ǘ. 215 /- 
9.   अज« कर½याची पǉत :-  

9.1  ĢÎततु परी©ेसाठी अज« फ¯त ऑनलाईन पǉतीने Îवीकार½यात येतील. इतर कोण¾याही Ģकारे अज« Îवीकार½यात येणार नाहीत.  
9.2 पाĝ उमेदवाराला वेबपाĝ उमेदवाराला वेब--बेÎड बेÎड ((WebWeb--basedbased) ) ऑनलाईन अज« ऑनलाईन अज« wwwwww..mahaonlinemahaonline..govgov..in in या वेबसाईटǎारे िदनांकया वेबसाईटǎारे िदनांक  77  फेĤुवारीफेĤुवारी,,22001144  ते ते 2277  फेĤुवारीफेĤुवारी,,  

22001144    या कालाया कालाववधीधीतच सादर करणे आवÌयक राहीलतच सादर करणे आवÌयक राहील..    
9.3  ऑनलाईन पǉतीने अज« सादर कर½या´या सिवÎतर सूचना आयोगा´या www.mahaonline.gov.in तसेच www.mpsc.gov.in या सकेंतÎथळावर 

उपलÅध आहेत.  
9.4  िविहत पǉतीने आयोगास अज« सादर केÊयानंतर परी©ा शुÊक भरÊयािशवाय अज« िवचारात घेतला जाणार नाही. 
9.5   आयोगाने िनȎÌचत केलेले परी©ा शुÊक खालील पǉतीने भरता येईल :- 
   (1) भारतीय Îटेट बकेँमÁये चलनाǎारे     (2)  नेटबȋँकग      (3) डेिबट काड«.        (4) Ďेिडट काड«.   (5)  संĐाम कȂ ğ / सीएससी (नागिरक सेवा कȂ ğ) 
9.6 www.mahaonline.gov.in येथे संĐाम कȂ ğ (ĐामपंचायंतीमÁये) आिण सीएससीची सूची उपलबध आहे.           
9.7 परी©ा शुÊकाचा भरणा कर½याकिरता उमेदवारानंी खाली नमूद केलेÊया पǉतȒचा अवलंब करावा :- 

(1)  शुÊक भर½याकिरता मु°य पÍृठा´या डाËया भागावरील “ माझे खाते ” या ȋलक वर Ȏ¯लक करावे. 
(2)  “ माझे खाते ”  या ȋलक वर Ȏ¯लक केÊयानंतर उमेदवाराने अज« केलेÊया पदाचंी यादी शुÊक भरÊया´या / न भरÊया´या नȗदीसह िदसेल. ¶या पदासमोर     ‘Unpaid’  
असे िलिहलेले असेल, ¾या िठकाणी  ‘Pay Now’   अशी ȋलक उपलÅध असेल. 

(3) “ Pay Now ”  या ȋलक वर Ȏ¯लक केÊयानंतर ३ पयɕय उपलÅध होतील. १. ऑनलाईन पेमȂट २. नागरी सुिवधा कȂ ğ ३. चलानǎारे  
(4)  उमेदवार Ďेिडट काड«, डेिबट काड« अथवा नेटबँȋकग´या सहाÈयाने ऑनलाईन पेमȂट कǗ शकतील. 
(5) नागरी सुिवधा कȂ ğ हा पयɕय िनवडÊयास, उपलÅध होणा-या पावतीची Ģत घेऊन नागरी सुिवधा कȂ ğ अथवा संĐाम कȂ ğात जाऊन शु¯लाचा भरणा केला जाऊ शकतो. 
उपरो¯त काय«वाही अज« सादर कर½या´या अंितम िदनाकंापूवȓ पूण« करणे आवÌयक राहील. 

(6)  उमेदवाराने चलनाǎारे हा पयɕय िनवडÊयास, उपलÅध होणा-या चलनाची Ģत घेऊन भारतीय Îटेट बकेँ´या कोण¾याही शाखेत, बकेँ´या कायɕलयीन वेळेत शु¯लाचा 
भरणा केला जाऊ शकतो.  

(7) ¶या उमेदवारानंा भारतीय Îटेट बकेँमÁये चलनाǎारे शुÊक भरावयाचे आहे असे उमेदवार अज« सादर केÊया´या दोन तासानंतर अथवा शेवट´या िदवशी अज« सादर 
करणा-या उमेदवारानंी ¾यापुढील कामकाजा´या िदवशी बँके´या कायɕलयीन वेळेत परी©ा शुÊक भरणे आवÌयक आहे.  

10. चाळणी परी©ा ²यावयाचे ठरÊयास सदर परी©े´या अज« Îवीकार½या´या अंितम िदनांकानंतर व परी©ेपवूȓ  7 िदवस अगोदर उमेदवारास   ĢवेशĢमाणपĝ ¾या´या 
Ģोफाईलǎारे उपलÅध कǗन दे½यात येईल. ¾याची Ģत उमेदवाराने परी©ेपवूȓ डाऊनलोड कǗन घेणे व परी©े´या वेळी सादर करणे आवÌयक आहे.  

11. परी©े´या वेळी उमेदवाराने ĢवेशĢमाणपĝ आणणे स¯तीचे आहे. ¾यािशवाय, परी©ेस Ģवेश िदला जाणार नाही.      
12.  िविहत पÁदतीने अज« सादर कǗन शुÊक भर½याची काय«वाही िदनांक 27 फेĤुवारी, 2014 रोजी 23.59 वाजेपयȊत पूण« करणे आवÌयक आहे. ¾यानंतर 

सदर वेबȋलक बंद होईल.  
13. चलनाǎारे परी©ाशुÊक भरावयाचे झाÊयास भारतीय Îटेट बँकेमÁये िदनांक िदनांक 28 फेĤुवारी, 2014  पयȊत बॅके´या कायɕलयीन वेळेत भरणे 

बंधनकारक आहे. िविहत िदनांकानंतर परी©ा शुÊक भरÊयास वैध मानले जाणार नाही, तसेच परी©ा शुÊकाचा परतावाही केला जाणार नाही. 
िठकाण : मंुबई                                         Ģ.दा.अडसूळे                                                  

िदनांकः  7 फेĤुवारी, 2014                                                              उपसिचव, महाराÍĘ लोकसेवा आयोग.  


