
  
���ह����	
��� (���� ������), ��ह������ ���� ������ �� ����ह� ���� ���� – �, (Spl.) 

������ ����� : BEST 5 (1)/1409/�����                                                           ���ह��� ����� : 10/2016                                                                                
���	���
� � ���ह�	
����� (����� ������), ��ह������ ����� ������ ��� ����ह� ���� ���� - � (Spl.) �� ����
� 
��� �� !"��# $�ल�&� ������ ��� ��	������ ��� �ह��. �� ������� �ह������� ������ ���� �� ��� �� !����.  
2 . ���� �!�"�� :- 

��� ���  '.��. '.�. ��.��. 
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�#$� ��	��%� ��	���ह�� !������/!����# �#&'�%� ���#'( )�������'� �ह� . 
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2.1 ���ल��� �� ��$�%� ������$ &�  �$'
�! ��( �ह!�. 

3.   ���)���� : �� �*'+ �. 20825-46100   
4.   ��(��-  

4.1 ��- �.��1� 1 �-�, 2016 �,-� !�� ������#����#�� 50 �*+�&� ��,� �!���. 
4.2 ���, �������ल ���%�-����� �-% �����+�� ��	. ��ह�. 
4.3 �����/�� 01&�'� �ह��� 2��� ��34� ��#' �#'�-�� ������#��-�� 5�5��� �����+�� �0�6�  �#���� ��.�. ����( 

���	�-�� ��������������� ���'��3!�# ��7ह� �3��)��!�8� ������# ����  ह�� �!��� ��7ह�% ह� ���� ��%�#�� 
घ���� -�.�.�0� �/��� ��#'� ���� ������#��-�� �-%�� 01&�'� �ह���-�� ��� ,�# �-% 01&�'� �ह������� 
������#% �����+��� !�����#��� ��%�#�� घ���� �����. ��34��-�� !��4+� :�� ���#�� ����� ��34� ���	��� 
�!�� /���&� �#�;8 ���#�� ��34� �����+�� �0�6��#'�,�� ��%�#�� घ���� -�.�. 

4.4 &ह �� - Possess a degree in Electrical Engineering of a Statutory University/Institution or an equivalent 
qualification   and  thereafter, 

4.5 '��(� – Possess 12 years experience in the Departments of Planning, Construction, Operation & Maintenance of 
a large Electric Supply, Distribution System and in the Utilization of Electrical Energy on a large scale of which 
at least 3 years should be in a responsible Administrative / Executive position in a large Electric Supply 
Undertaking  and   

4. 6  Possess adequate knowledge of Marathi and Hindi languages. 

3#� :  (1) ‘�5�5��#�-�� ���#’ ��%� �6� 0�!������ 2��� !#��#� &�(���� !�,6� 2��� �#!�,6� ������ ����5 <= 
��.$�. – 2 �. 9300-34800, >�= � �. 4400 2��� /���&� ��,� ����5 <= �  >�= � ���� #���(� � �!� 
घ����� ����. �!�% ������ !�# ����5 <= � >�= � ���� ��0� !��& �!� �?� &�(���� ���)�� ��%�#�� 
घ��� ��.�. 

(2) )��	� !�,6���� ‘-$�$����5� ��’ @ह'�� �-% A�'���� ��#;8 7��,6���� ���%� ��34� ह� 
�5�5��#�-�� ���#�� ��34� @ह'.� !�# ��!�8� >�ह� �#���� ��B�.  

(3) “��8�� CD��	� !�,6�”  @ह'�� �0� 0�!���/%�-)� !�,6� ��6� 3000 �&� ���� !����	� ����#� 
���� �!� !�����/)��	� !�,6�.  

(4) 4.5 ���� ���7�� ��' �5�5��-���%� ,�� �!���� ��34�, �3��)��-�� ��E� ���� ���6� ���� 
�#����-�� ��34� ���'(����� ��.� �� ���� �!'� ��F�� �ह�  

4.7 ��-��
�.ल &ह �� - A post-graduate degree in Electrical Engineering or allied discipline of a Statutory 
University. 

5  ��$��/��-) ��ल��-� – 1 �*� #�ह��. 
The incumbent of the post will be required at the time of his appointment to furnish a Security Deposit of Rs. 10,000/- 
in cash and to enter into an Agreement to serve the undertaking for a minimum period of 5 years.  



6. �,�3� ���ह#������� ��.� �� ���� 01&�'� �ह���, ��34� G/���� �ह��� ����� �!.� ����� �ह��� ��#' �� �� @ह'.� ������# 
�3��)��! 5���������#��� �( �!'�# ��ह�. ���ह#���! ��3!�� ���� H���I�� ��J%� !�"�� ����� ���'��&� ��,� �!�� ��' 
��� !��# �� ��I�� !�� �( ������#��-�� �3��)�� घ�'� !�B,�# �!I��! �3��)��!�8� ������#��%� !�"�� ��+��� �#���-�� �KL;M�� 
���ह#���� ����I�� 01&�'� �ह��� ��'/�6�� ��34� ���&� ���� 01&�'� �ह���/��34� ��-�� ���#� 2���  �?� ��N� ���* 
��LF%� ��� �6�� %�0�� �$�/�1�$� �3��)��! �( ������#��%� !�"�� ��+��� �#���� ��B�. %�E'� #�&� घ����%� ��LF%� 
H�I��!, �ह��� ��' / �L � �6MN  �!L�� �� �� -�O�� 6�ह�. %�E'� #�&�%� �O��!��, #�&�%� ����� � G�# 5�5� �������� 
�	
����� ���� ������ �	���. ����� ���ह�������	 �������� ��� ���!"� ����� �	�
�� �ह
 . #�$ �����%� &��, ��'�� #ह$��, ��!(, 
����� ��,  )�*�,�+�,�%� ��$��-��( ��.�� /0����
�
���� ������ �&)�����1� �������� www.mpsc.gov.in �� �
���������  �� �
�� 
���� #���$� "��������	
� ��������� ��
�" ���	 2&�3- �4+ �	���� ��	*�� ���ह��%	 �5 &�� #����+ ����	.  �������� �	
����� 
���� ������ ��	�� ���ह�� � ���ह��� #�-�5 � ������� �	��. 
7. �	 ��	��� ������ ���ह�� ��� ����ल ������ �� � ����ल ��� ��������� ���� ���� ��� �	!ल. 
8. ��$6�	 � �
�
��7�� - ����� &����� ��$6�	 � �
�
��7�� ��
�
�%� �&)�� �������� www.mpsc.gov.in �	
����� 2&�3- �ह	. 
9 . "�#� : - ��� ��	������� $. 523/-  

  9.1. ��%���%&� ������� ��'��(	� ��� ��#���� �� ������� ��� �$ ��� ल.   
10. ��� �� ���� �)� –  

10.1 ����� &��!	��1� #�$ 89� #$���$ &���+	 ���������� �
���. %�� ��(0��ह� ����	 #�$ ���������� �
&�� $�ह��. 
10.2 &�: '(
	����)$� �
�-
	�, (Web-based) #$ ���$ #�$ http://mahampsc.mahaonline.gov.in �� �	
���;��	 #�
�	� 26 *	 +�����, 

2016 �� #�
�	� 17 ����, 2016 �� 6����7�� ��	� 6�&
 ��'�� ��ह��. 
10.3 ������ �����	 ��� 
��� ���	
�	
 ����� 
��� �	��
�	
 www.mpsc.gov.in �
	� http://mahampsc.mahaonline.gov.in �� 

���� ����
�� ����� �ह	�.  
10.4 ���ह� &���+	 ��89�� #�$ ��	� �	 *��+��� &��!� )�*� ��*���)��� #�$ ��:���� घ
��� <�&�� $�ह�. 
10.5 ��89�$
 �+<'%� 6
 �
�
 &��!� )�*� =���� &���+	 >��� �
�� :- 

(1) >����� �	 
 =�	 ���	 %�+�6���	 (2) +	
 =>�� (3) ?
��� ��,$ (4).	 �, ��,$ (5) ��?�� �@ A/ ��@��� ($�9��6 �
�� �@ A) 
10.6 http://mahampsc.mahaonline.gov.in �
A
 ��?�� �@ A (?��&�%���B���	) ��& ��@��� :� �B:� 2&�3- �ह
 .  
10.7 &��!� )�*��%� ��(� ���������� 2�	������+� C��� +�D� �	 �	*�� &��B:� C��)� 6���� :- 

(1) )�*� ���������� ��E� &5F1���� ,�6�� �������� “  (�D
 =��
 ”  �� >�� �� <9�� ����	.  
(2)  “ (�D
 =��
 ”  �� >�� �� <9�� �	 *��+��� 2�	�����+	 #�$ �	 �	*�� &���%� ���� )�*� ��*����� / + ��*����� +G���ह �	�. 

H�� &������ ‘ Unpaid ’ C�
 ���ह�
�
 C�
�, 0�� �1��(�  ‘Pay Now’ #)� >�� 2&�3- #�	�. 
(3)  “Pay Now” �� >�� �� <9�� �	 *��+��� E &� � 2&�3- ह����. (1) I+���+ &	�@ (2) +���� ����-� �@ A (3)%��+;��	  
(4) 2�	���� .	 �, ��,$, ,	�
 ��,$ #J�� +	
 =>����� �ह�K��+	 I+���+ &	�@ �4 )����.  
(5) +���� ����-� �@ A ह� &� � �+�,*���, 2&�3- ह�(�-�� &����%� �� घ	M+ +���� ����-� �@ A #J�� ��?�� �@ A�� ��M+ )�*��%� 

>�&� 6
 �� <�F �6�8. 2&��9� ���$��ह� #�$ ���� �������� #���� ��+����&D�N &D($ ��(	 ��'�� ��ह��.  
(6) 2�	�����+	 %�+�;��	 ह� &� � �+�,*���, 2&�3- ह�(�-�� %�+�%� �� घ	M+ ������ �	 
 =�	 ��� ��(0��ह� )�C	�, 
 =�	 ��� 

��� ���+ �	O	� )�*��%� ��(� �	 �� ��M )���.  
(7) H�� 2�	������+� ������ �	 
 =�	 ���	 %�+�;��	 )�*� ������%	 �ह	 #�	 2�	���� #�$ ���� �	 *����� ��+ ����+��� #J�� 

)	���� ���)� #�$ ���� ��(�-�� 2�	������+� 0��&�P�� ���������� ���)� 
 =�	 ��� ��� ���+ �	O	� &��!� )�*� ��(	 
��'�� �ह	 .  

11. %�O(� &��!� घ	���%	 �+<'%� Q�*��� %�O(� &��!	&D�N 7 ���� #���� 2�	������ ��	) ���(&: 0����� ��8���6���	 2&�3- �4+ �	���� 
�
��. 0��%� �� 2��	����+	 %�O(� &��!	&D�N ,�M+��, �4+ घ	(	 � %�O(� &��!	��� �	O� ���� ��(	 ��'�� �ह	. 

12. %�O(� &��!	��� �	O� 2�	�����+	 ��	) ���(&: �((	 �9��%	 �ह	 . 0���)��� %�O(� &��!	� ��	) ���� ��(�� +�ह�. 
13. �������� ��� ����, &��!� �!��, &��!� �@ A���� &������ ��	% ����C����� �	O� ��
��� 8�+ #J�� /�� ��(0��ह� ����%� /�	9RS�+� 

��-+ �(���� � ��&����� �9� �+�� �ह	. 
14. ��������
� ��ल�,��-���	.� ��� /�0�� �6 1�����	 ���� ��7� /�0�� 8ह�. ��� �6 1�����	 �:ल�;� �� ��6  ���� 
  �	 #��� 

�2�� �� �'3� ��#��� �:ल�;� घ	 ���	 
����ल� <�=ल, ���  �> ��� �5 6����. 
15. #�#ह� �)���	 ��� ���� �$� ?
ल�=
 "�#� 7� ����, ��	� 89	9 :;�	 �)�	 ���<� "�#� 7� ������� �ल���� 1� घ	 ���� 

������ह�   #�
�	� 17 ����, 2016 �@<  23.59 ���	��=� �>�� ��7� /�0�� 8ह�. ������� ��� �	:?ल� �	� ह@=ल.  
16. �ल��@��	 ���<�"�#� A������� A�#��� A��� � 89	9 :;�	 �)�	 #�
�	� 18 ����, 2016 ��=� :B�	 -�� ���(ल��� ��6�� A�7� 

�	B
���� 8ह�. #�#ह� #�
�	��
	�� ���<� "�#� 7�#��� �CB ��
ल� <�7�� 
�ह , ���� ���<� "�#���� ������ह  �� ल� <�7�� 

�ह . 

 
����� :- +�1)&                                                                           ���� )�. 67�   
�.��1� :- 26 2� 3���$�, 2016                                                8�"�9�, �ह�$�45 ल7�"!�� ��7  


